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FORORD

I denna rapport i Rekryteringsmyndighetens rapportserie redovisas resultaten av en
utprévning med testet UPP/Screen vid antagningen till polisutbildningen. Utprévningen har
genomforts av Rekryteringsmyndigheten i samarbete med Rikspolisstyrelsen och Lennart
Sjoberg, Psykologisk Metod AB, som en del i Rekryteringsmyndighetens arbete med att

utvirdera och forbittra urvalsprocessen till polisutbildningen.

Tack till alla som har bidragit till rapporten! Forst och framst till de s6kande som tog sig tid
att gora testet! Tack ocksa till personal frin Rikspolisstyrelsen, Rekryteringsmyndigheten och
Psykologisk Metod AB som pi olika sitt har bistitt oss i arbetet med utprovningen och
rapporten.

Stockholm, november 2011
Stefan Annell, Rekryteringsmyndigheten
Lennart Sjoberg, Handelshogskolan i Stockholm och Psykologisk Metod AB
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SAMMANFATTNING

I rapporten redogors for en studie av ett screeningtest, UPP/Screen, vid antagningsprévning
till Polisutbildningen. De deltagande var 219 min och 125 kvinnor. Testet miter 7 person-
lighetsfaktorer och 2 begavningsfaktorer (spatialt-logiskt och verbalt). De senare
kombinerades till ett matt pd allminbegivning, g-faktorn. Korrelationen med det ordinarie
begivningstestet vid provningen var mycket hog (0.88 efter korrektion for mitfel i bida
testen). Reliabiliteten (testresultatens tillforlitlighet) var nigot lig (0.56), men medelfelet f6r
enskilda métningar var jaimf6rbart med normdata. Jimfért med en normgrupp av
jobbsokande hade de s6kande till polisutbildningen ett hogre virde i det spatialt-logiska

deltestet men ldgre i det verbala.

Reliabiliteterna i personlighetsskalorna 1ag pa normal niva for UPP-testet, liksom sambandet
med skonmalning. Skénmalningen varierade styrka mellan personlighetsskalorna, vilket
ocksa dr ett normalt resultat. De 7 personlighetsskalorna korrigerades f6r skonmalning med
hjilp av en attonde skala vars syfte var att mita tendensen att svara socialt 6nskvirt. Skon-
mélningen bland de polissokande var hog jamfort med normdata frin oskarpt lige (N=1709)
och négot ligre jamfért med en normgrupp av jobbsokande i skarpt lige (N=6116). Skon-
miélningen férklarade i genomsnitt 70 % av skillnaderna mellan de tre grupperna. Vid jam-
torelse mellan grupperna var de s6kande till polisutbildningen personlighetsmissigt for-
hallandevis starka, de hade de hogsta virdena i uthallighet, noggrannhet, samarbetsvilja,
emotionell intelligens och positiv attityd, men lagt virde i kreativitet. Korrektion f6r skon-
milning fortydligade skillnader mellan méin och kvinnor. Efter korrektion for skonmalning
hade méinnen nagot hogre virde i uthillighet och kvinnorna hade hégre virde i emotionell
intelligens och noggrannhet. Det fanns inga signifikanta samband mellan begivning och
personlighet. Index baserade pa personlighetsskalorna hade ganska hoga samband med lamp-
lighetsbedomningar utférda av psykologer och poliser (omkring 0.31-0.35 efter korrektion

tor skonmaélning, maitfel i kriterierna och beskuren spridning).

UPP/Screen fungerade sammantaget vil i utprovningen vid antagningen till Polisutbild-
ningen. For ett framtida antagningsférfarande bedéms UPP/Screen dirfér kunna vara ett
intressant alternativ som underlag for en forsta selektion under antagningsprocessen. Ytter-
liggare utprévning under mer skarpa férhallanden vore dock intressant. Det vore dven
intressant att vid antagningen till polisutbildningen géra en utprévning med det fullstindiga
UPP-testet, som ocksé gor det mojligt att mita vissa aspekter pa personlighetens "morka
sida" som perfektionism och narcissism.



INLEDNING

Syftet med denna rapport dr att beskriva resultaten av en utprévning av screeningtestet
UPP/Screen (Sjoberg, 2010e) vid antagningen till Polisutbildningen viren 2011. Testet ir en
torkortad version av UPP-testet (Sjberg, 2010c), ett nytt svenskt personlighetstest.
Rapporten vinder sig bade till mer metodologiskt insatta lidsare och till lisare med mer
begriansade forkunskaper. Ett antal noter har infogats for att underlitta lisningen for den
senare gruppen.

I en studie av de Colli har det fullstindiga UPP-testet nyligen validerats mot av chefer
bedémda l6nekriterier inom polismyndigheter (100 deltagare) (de Colli, 2011), och dven mot
ett objektivt kriterium (antal hillna f6rhér under ett dr). de Colli fann att testet hade
validiteter (matt pa prognosféorméiga) omkring 0.5, vilket dr ett hogt virde for ett
personlighetstest. Resultatet framstir ocksd som hogt jamfort med resultaten frin tidigare
internationell polis-urvalsforskning om personlighetstestning, se exempelvis Aamodts
metaanalys om polisurval (Aarmodt, 2004) och ett par mer aktuella arbeten (Caillouet,
Boccaccini, Varela, Davis, & Rostow, 2010; Gardner, Varela, Scogin, & Boccaccini, 2011).

Rikspolisstyrelsen (RPS) ansvarar f6r antagningen till polisutbildningen. Vid RPS pégir en
oversyn som kan leda till ett forindrat antagningsférfarande. Som underlag inf6r ett framtida
beslut om eventuella f6rindringar i antagningstérfarandet bedémdes det som virdefullt att
genomfora en utprovning av UPP vid antagningen. Den tillgingliga tiden medgav inte att
det fullstandiga testet anvindes. Istillet anvindes en kortare screeningvariant som tar ca 30
minuter och miter féljande sju personlighetsdimensioner:

Noggrannhet
Samarbetsvilja

Emotionell intelligens (EI)
Extraversion

Uthallighet

Kreativitet

N A L=

Positiv grundhallning

Dessa dimensioner och deras mitning beskrivs nirmare i UPP-testets tekniska manual
(Sjoberg, 2010d), se dven en sirskild rapport om UPP/Screen (Sjoberg, 2010e). Emotionell
intelligens (EI) ingir inte i standardvarianten av UPP/Screen (men vil i det fullstindiga
UPP) men lades till di den antogs vara en dimension av speciellt intresse i just detta sam-
manhang. Dels kan man anta att poliser har stor nytta av att férsta och kunna handskas med
egna och andras emotionella reaktioner, dels kan man ocksa anta att méitningen av EI ger
indirekt information om férekomsten av en cynisk och manipulativ attityd
(Machiavellianism) som har befunnits vara starkt (negativt) korrelerad med EI (Sjéberg,
2001). For personlighetsvariabeln Machiavellianism, se Christie och Geis (Christie & Geis,
1970) och Austin et al. (Austin, Farrelly, Black, & Moore, 2007).

Dessutom mittes skonmélning (tendens att ge socialt 6nskvirda svar) och begavning, det
senare med en avslutande del av testet (16 minuter) bestiende av tva korta deltest: verbal

begivning (analogier) och spatial-logisk begivning ("pricktestet”).



Skénmilningsfrigorna ér integrerade i personlighetsdelen och utvalda for att de visat sig vara
speciellt hogt korrelerade med direkta fragor avsedda att mita tendensen att svara socialt
onskvirt. Det handlar om en indirekt, eller kovert, mitning som anvinder fragor av samma
typ som férekommer i testets 6vriga skalor. Dessa kan inte genomskédas av de testade lika
litt som direkta frigor om socialt 6nskvirda eller icke 6nskvirda beteenden. Skonmalnings-
mattet anviands for att korrigera testskalorna si att dessa inte lingre har samband med skén-
milning; detta gors med hjilp av statistiska modeller som anpassas separat for varje skala.
Metodiken ger testresultat som bittre aterspeglar de testades personlighetsmissiga forutsitt-
ningar. Fér ndrmare beskrivning av den anvinda metodiken och validering av densamma, se

Sjoberg (Sjoberg, 2009).

Det kan noteras att endast 2 av de 7 dimensionerna i UPP/Screen tillhor "Big Five™ som
numera intar en viktig position vid personlighetstestning genom manga av de sjilvrapporttest
som finns pa markanden (HPI, OPQ, NEO etc.). Cattells 16pf, konstruerat lingt fore fem-
faktormodellen (ursprungligen 1949), ligger ocksd mycket nira de numera traditionella fem
overgripande faktorerna (Barbaranelli & Caprara, 1996; Cattell, 1996; Ormerod, McKenzie,
& Woods, 1995). Det finns emellertid mycket omfattande forskning som visat att dessa
breda dimensioner oftast ger svaga validiteter och att smalare och mera fokuserade test-
dimensioner (Sjéberg, 2010a) kan ge starkare validiteter, sirskilt mot mer specifika kriterier

— den princip som UPP-testet bygger pa.
Syftena med unders6kningen var att:

* Prova testets anvindbarhet i stort vid antagningen till Polisutbildningen

* Undersoka skalornas reliabilitet

* Studera sambandet mellan begivningsmatningen i UPP/Screen och det ordinarie test
f6r mitning av allméinbegavning, den s.k. g-faktorn som anvinds i antagningen till
polisutbildningen.

* Validera UPP/Screens personlighetsdel mot bedémningar av de s6kandes limplighet
for polisyrket

DELTAGARE OCH PROCEDUR

Undersokningsgruppen utgjordes av samliga sdkande till polisutbildningen som under tva
veckor viren 2011 genomférde provning vid en av Rekryteringsmyndighetens avdelningar f6r
urvalstest. De s6kande fick bide muntlig och skriftlig information om utprévningen och fick
direfter ta stillning till om de ville delta eller ej. Av 360 s6kande fick 359 mojlighet att delta i
utprévningen. En sokande fick avbryta prévningen av medicinska skil innan den sokande
fick mojlighet att delta. Totalt valde 344 sokande att delta (96 %), varav 219 min och 125
kvinnor. Aldern varierade mellan 20 och 39, median 25, medel 25,85. Av de sékande som
tog begavningstestet uppgav 58 % att de hade gymnasieutbildning, 30 % hade paborjat hog-
skolestudier och 12 % hade hogskoleexamen.

! Till Big Five eller femfaktormodellen riknas de fem personlighetsdimensionerna extraversion, noggrannhet,
stabilitet/neuroticism, vinlighet och éppenhet.



Allteftersom de sokande slutfort ordinarie datoriserade test i Rekryteringsmyndighetens
testsal gavs de sokande forst personlighetsdelen av UPP i pappersformat. 333 deltagare
paborjade sjilva testet och med ett visst successivt bortfall besvarades de sista fraigorna av 325
deltagare. Begévningsdelen administrerades dérefter pa dator och var tidskontrollerad till 16
minuter. Av praktiska skil kunde begavningsdelen inte administreras till samliga deltagare.
Dirfor lottades ca 2/3 av de s6kande till en grupp som éven fick mojlighet att gora begav-
ningsdelen. 193 av 228 deltagare som lottades till denna grupp genomforde begavningsdelen.
Huvuddelen av bortfallet f6r savil personlighets- som begavningsdelen forklaras av att del-
tagarna av tidsskil inte tillits paborja eller slutfora testet for att sikerstilla att de skulle hinna
med nista moment av det ordinarie testprogrammet.

Resultaten jamférdes med testningar av 6116 jobbsokande som tog testet i samband med
intresseanmilan pa en hemsida ("skarpt" lige), samt i vissa fall med UPP-testets normgrupp
bestiende av personer som tog testet i "oskarpt" lige. Den senare gruppen bestod av 1333
personer, varav 46.9 % min och 53.1 % kvinnor. Vad giller utbildningsniva hade 3 % enbart
grundskola, 27 % gymnasium och vriga hégskolestudier. Aldern varierade mellan 17 och 77
ar, median 27.

RESULTAT
BEGAVNINGSTESTNING

Reliabiliteterna f6r det verbala deltestet var 0.50 och 0.40 for det logisk-spatiala. Detta dr
lagre virden dn vad som tidigare erhallits och otillrickligt for att anvinda resultaten frin
deltesten var for sig. For hela begavningsdelen 1ag reliabiliteten pa 0.56. I normdata ligger
reliabiliteterna pa 0.61 f6r bada deltesten, och pa 0.74 f6r hela begavningsdelen.

Jimfort med normdata var dock standardavvikelsen betydligt ligre i gruppen av s6kande till
polisutbildning. I ett sadant fall dr reliabiliteten inte ett helt jaimforbart matt pa precisionen i
data. Ett bittre matt dr istillet den enskilda mitningens medelfel®. Den blev 0.338 z-poing’
tor sokande till polisutbildningen mot 0.442 i normgruppen, alltsé likartade virden om én
nagot ligre bland polissokande.

Korrelationen (sambandet) mellan det ordinarie begivningstestet vid Rekryteringsmyndig-
heten och det sammanslagna begavningstestet i UPP/Screen var 0.61, efter korrektion for
mitfel 0.88, en mycket tillfredsstillande begreppsvalidering®. Emellertid kan begivningsdelen
behéva forlingas for att fa tillfredsstillande reliabilitet, trots att méitningens medelfel bland
de polissokande var jimférbart med motsvarande virde i normdata. Ytterligare 16 minuters
testtid skulle ge en forvintad reliabilitet pa 0.72 enligt Spearman-Browns formel
(Magnusson, 2003). Ett alternativ for att sikerstilla en begivningsmassig miniminiva ir att

% Den enskilda mitningens medelfel (SEM) anger hur nira det erhéllna virdet kan férvintas ligga det sanna
virdet med hinsyn till mitfel.

3 z-poing ir resultat angivna pa en z-skala. z-skala 4r en sa kallad standardiserad skala med medelvirdet O och
standardavvikelsen 1. Standardavvikelsen 4r ett matt pd spridningen i data.

4 Bida testen har mitfel (bristande reliabilitet). Utan korrigering for dessa mitfel kommer sambandet mellan
testen att underskattas. Det redovisade resultaten kan tolkas som att testen utan korrigering till 37 % maiter

samma begrepp, allmin begivning (g), och med korrigering 77 %.



se 6ver de ingdende uppgifterna for att for uppni en hog differentieringsférméga vid det
onskade troskelvirdet.

De sokande till polisutbildningen jaimférdes med normgruppen, se Fig. 1.

Deltestresultat, z-skala

0,6

I Polisutbildningen
[ Normgruppen

-0,4 T T
Verbalt deltest Spatialt-logiskt deltest

Figur 1. Medelvirden (standardiserade) fér sékande vid polisutbildningen och normgruppen,
i tva deltest.

Skillnaderna mellan grupperna ar hogt signifikanta for bada deltesten, och den ar sirskilt stor
tor det spatialt-logiska deltestet. S6kande till polisutbildningen lig alltsa jimforelsevis hogt i
det spatialt-logiska deltestet men nigot under normgruppen i det verbala deltestet.

Resultaten f6r min och kvinnor jimférdes i de bida deltesten. Midnnen presterade bittre i
bida, dock signifikant bittre endast i det verbala deltestet [t(188) = 2.024, p=0.044°]. De
standardiserade skillnaderna i medelvirden var pa en z-skalan® i genomsnitt = 0.04 och 0.30
for de tvd deltesten. Det fanns inga signifikanta samband mellan alder och de tva deltesten,
men en svag korrelation for det verbala testet (0.13). Utbildningsnivi och testresultat har
prickats i Fig. 2. I bada deltesten fanns ett samband, dock signifikant endast for det verbala
deltestet [F(2.190) = 4.488, p = 0.0127]. I detta fall var effekten av utbildningsniva stark.
Resultatet innebdr att det finns ett samband mellan de polissékandes ldgre utbildningsniva
och deras ldgre resultat pd det verbala deltestet.

5 Detta ir statistiska uppgifter dir t anger att det ir ett si kallat t-test. t-testet dr ett signifikanstest for att vid
parvisa jamforelser prova sannolikheten for en att en skillnad kan ha uppkommit genom en slump eller inte. p
anger sannolikheten for att skillnaden kan ha uppkommit genom en slump, ju ligre p-virde desto ligre ar
sannolikheten att skillnaden beror av slumpen. For att en skillnad ska anses som signifikant, och alltsé inte bero av
slumpen, ska p vara hogst 0.05 vilket innebir att det dr hogst 5 % chans att skillnaden beror av slumpen. De bada
andra siffervirdena, frihetsgrader respektive kritiskt virde, anger forutsittningar for den statistiska provningen.
Observera att en signifikant skillnad inte sdger nigot om skillnadens storlek eller betydelse.

6 Virden pd en z-skala kan anvindas for att virdera storleksskillnader. Vanligt ér att en skillnad mindre dn 0.2
anses som betydelselos, 0.2-0.5 som liten, 0.5-0.8 som mattlig, och 0.8 eller stérre som stor.

7 Detta ir statistiska uppgifter dir F anger att det dr uppgifter frn en variansanalys, ett signifikanstest for att
samtidigt prova skillnader mellan tre eller fler grupper.



Genomsnitt testresultat, z-skala
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Figur 2. Testresultat (begavning) i relation till utbildningsniva.

Slutsats

Reliabiliteterna for begavningsmitningen var laga, det vill sdga tillforlitligheten for enskilda
individers testresultat var lag. Begreppsvalideringen mot det betydligt lingre ordinarie begav-
ningstestet visade dock pa en god 6verensstimmelse mellan detta test och UPP/Screens
begivningsdel. Det bida testen kan déirfor antas méta samma sak, allmidnbegévning (g).
Relationen till utbildningsniva visade pi de forvintade egenskaperna hos begavningsdelen.



PERSONLIGHETSDELEN

Reliabilitet och skénmalning

Reliabiliteterna framgar av Tabell 1, liksom korrelationerna mellan testskalorna och mittet
pa skonmalning.

Tabell 1. Reliabilitet (alfa8) och korrelation med skdnmalning for de 7 skalorna i UPP/Screen

Testvariabel Reliabilitet Korrelation med skonmalning
Extraversion 0.80 0.38*
Kreativitet 0.56 0.16™*
Uthéallighet 0.72 0.47**
Noggrannhet 0.70 0.45™*
Samarbetsvilja 0.73 0.53*
Emotionell intelligens 0.74 0.54**
Positiv attityd 0.69 0.48
Skénmalning 0.66

**p<0.01

Slutsats

Reliabiliteterna ligger pa normal nivéa f6r UPP-testet, liksom sambandet med skonmalning.
Det senare dr av varierande styrka, vilket ocksa dr ett normalt resultat. Det dr den stora
variation i sambandets styrka som goér det nédviandigt med en separat korrektion f6r
skonmilning f6r var och en av skalorna.

Gruppen som helhet

I jimforelse med den "oskarpa" normgruppen lag skonmalning pi en ganska hog niva i dessa
data. Bland de sékande till polisutbildningen skonmélade kvinnorna nigot mera dn mannen.
Se Fig. 3. Skillnaderna mellan de tre grupperna, oskarp norm, polisskande och jobbsékande
ar hogt signifikanta, liksom koénsskillnaderna, som dock var mindre [for de tre grupperna var
F(2.6543) = 695.988, p < 0.0005 och for kon F(1.6543) = 14.932, p < 0.0005]. Det fanns
ingen signifikant interaktion mellan kén och grupp; skillnaden méin-kvinnor var likartad i de
tre grupperna. Den oskarpa normen var klart skilda frin de 6vriga tva grupperna (mycket stor
effekt), som sinsemellan skilde sig omkring 0.3 i z-enheter, en mindre skillnad.

8 Alfa idr ett mitt pa tillforlitligheten hos en skala bestiende av flera uppgifter som avser mita samma sak. Alfa
anger 6verenstimmelsen mellan svaren pa uppgifter inom samma skala.



Skénmalning, z-skala

0,4

0,2

0,0
-0,2 I

0,4 -

-0,6

0,8 Hl Man
[ Kvinnor

-1,0 T T T
Oskarp norm Polisutbildningen Jobbsdkande

Figur 3. Genomsnittlig skénmalning (kovert) i oskarp norm fér UPP, bland sékande till
polisutbildningen, samt bland jobbsdkande pa en hemsida f6r rekrytering. Skalan &r z-transformerad
simultant éver hela datamingden (N = 7796).

De sokande till polisutbildningen hade alltsd en viss tendens att skonmala, betydligt storre dn
i gruppen som tog testet i oskarpt lige. Samtidigt var deras skonmélning ligre dn i den grupp
som tog screeningtestet i explicit skarpt lige. Resultaten dr rimliga med tanke pa de
forvintade konsekvenserna av testresultaten for testtagarna.

Medelvirden av testskalorna i standardiserade skalor framgér av Tabell 2. Resultaten ges
bade fore och efter korrektion f6r skonmalning.

Skillnaderna mellan de tre grupperna (oskarp norm, polisskande och jobbsékande) inom de
olika personlighetsdimensionerna prévades med envigs variansanalyser, resultaten framgar av
Tabell 3. Tabellen visar att det finns signifikanta skillnader mellan grupperna bide f6re och
efter korrektion for skonmalning for alla personlighetsdimensionerna utom f6r EI. Detta har
att gora med att alla tre grupperna var av betydande storlek, da stora grupper littare ger
signifikanta resultat. Nir fokus liggs pa betydelsen av skillnaderna mellan grupperna blir
bilden en annan. Fore korrektion for skonmalning forklarade gruppvariabeln 7.2 % av
skillnaderna mellan grupperna, efter 2.1 %, m a o fingade skdnmalning upp drygt 70 % av
variationen mellan grupperna. En betydande del av skillnaderna mellan grupperna kan alltsd
hinforas till skonmalning. Det som aterstir dr desto mera intressant. Polissokande hade
hogsta virdena i uthéllighet, noggrannhet, samarbetsvilja, EI och positiv attityd, men ligt
virde i kreativitet. Bilden var ungefir densamma fore och efter korrektion f6r skonmilning.



Tabell 2. Medelvarden (z-skalor) i testvariabler fér tre grupper

Extraversion

Kreativitet

Uthallighet

Noggrannhet

Samarbetsvilja

Emotionell
intelligens

Positiv attityd

Oskarp norm

Ej korrigerade
for skon-
malning

-0.57

-0.41

-0.75

-0.17

-0.56

-0.08

-0.63

Korrigerade for
skén-malning

-0.18

-0.17

-0.29

-0.23

-0.01

0.07

-0.13

Poliss6kande

for skon-

malning
-0.14
-0.77
0.12

0.69

0.34

0.33

0.07

Ej korrigerade

Korrigerade for

Jobbsdkande

Ej korrigerade

Not 1. Data saknas i den oskarpa normgruppen dir en kortare version av UPP/Screen anvindes.

Tabell 3. Variansanalyser av skillnaderna mellan de tre grupperna

Extraversion

Kreativitet

Uthallighet

Noggrannhet

Samarbetsvilja

Emotionell
intelligens

Positiv attityd

F-vérde
(kritiskt varde)
Ej korri- Korrige-
gerade for  rade for
skon- skon-
malning malning
273.24 29.367
264.62 137.503
449,08 73.681
196.30 133.567
259.91 52912
44.27 0.807
320.54 17.167

Frihetsgrader
Ej korri- Korrige-
gerade for  rade for
skon- skon-
malning malning
2,7730 2,7793
2,7730 2,7793
2,7730 2,7793
1,1664 1,7793
2,7730 2,7793
1,1664 1,664
2,7738 2,7793

skén-mélning for skon- skon-mélning
malning
-0.08 0.13 0.04
-0.73 0.13 0.08
0.24 0.16 0.05
1.47 (data saknas)' -0.03
0.53 0.10 -0.03
0.74 (data saknas)' -0.06
0.19 0.18 0.02
p-vérde Effektstorlek’
Rzadj
Ej korri- Korrige- Ej korri- Korrige-
gerade rade for gerade for  rade for
for skon-  skon- skon- skon-
malning malning malning malning
<0.0005 <0.0005 0.070 0.007
<0.0005 <0.0005 0.068 0.034
<0.0005 <0.0005 0.116 0.018
<0.0005 <0.0005 0.074 0.074
<0.0005 <0.0005 0.067 0.013
<0.0005 Ns 0.026 0.000
<0.0005 <0.0005 0.083 0.004

Korrigerade for

? Effektstorlek anges hir som andel forklarad varians, det vill siga hir hur stor andel av skillnaderna mellan

grupperna som beror av grupptillhorighet.



Sambanden mellan testskalorna och begavningstesten for gruppen polissdkande framgir av
Tabell 4. De dr mycket svaga och ej signifikanta. Detta betyder att personlighet och begév-
ning var for sig kan antas kunna tillfora unika tillskott till prognosformégan *°.

Tabell 4. Korrelationer mellan begavningstesten och personlighetsskalorna (korrigerade for
skénmalning)

Verbalt deltest Spatialt-logiskt deltest
Emotionell intelligens 0.07 -0.03
Noggrannhet 0.03 -0.02
Extraversion -0.10 0.00
Positiv attityd 0.04 0.12
Kreativitet -0.01 0.03
Samarbetsvilja -0.04 -0.12
Uthéallighet -0.07 0.02

Slutsats

Skénmilning stér f6r en stor del av skillnaderna mellan grupperna. Efter korrektion f6r skon-
milning hade de polissdkande de hogsta virdena i uthallighet, noggrannhet, samarbetsvilja,
EI och positiv attityd, men ligt virde i kreativitet. Sambandet mellan personlighet och be-
gavning var lagt. Personlighet och begévning kan darfér antas tillféra unik och komplementir
information som kan bidra till hégre prognosférmaga.

Konsskillnader

Bland s6kande till polisutbildningen péaverkar korrektion f6r skonmélning jaimférelser mellan
min och kvinnor. Av Tabell 5 framgar att médnnens hogre virde i uthallighet blir signifikant
torst efter korrektion for skonmalning och kvinnornas signifikant hogre virden for
emotionell intelligens och noggrannhet fortydligas efter korrektion for skonmalning medan
de signifikanta skillnaderna mellan konen f6r Samarbetsvilja och Positiv attityd forsvinner.
For de 6vriga tva personlighetsskalorna, Extraversion och Kreativitet finns inga signifikanta
skillnader, varken fore eller efter korrigering.

107 relation till kriterierna i denna undersokning i form av bedémningar av psykologer och poliser gav emellertid
begéavningsdelen ingen férbittrad prognos. Det ir i linje med vad som férvintats di beddmningarna i forsta hand
avser de sokandes personlighetsmissiga limplighet.
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Tabell 5. Skillnader mellan genomshnittliga z-vdrden fér man och kvinnor, fore och efter korrektion for
skénmalning (Notera att negativt tecken betyder hégre vérde fér kvinnorna)

Man - kvinnor, data ej korrigerade Man - kvinnor, data korrigerade for

for skonmalning skénmalning
Emotionell intelligens -0.26™ -0.64**
Noggrannhet -0.21* -0.48*
Samarbetsvilja -0.18* -0.10
Positiv attityd -0.17* -0.09
Extraversion -0.06 0.06
Kreativitet 0.01 0.12
Uthéallighet 0.09 0.29**

*p <0.05,*p < 0.01

Slutsats

Bland polissdkande hade minnen nigot hogre virde i uthéllighet medan kvinnorna hade
hogre virden i emotionell intelligens och noggrannhet.

Validering mot bedémningar

Testets sju personlighetsskalor, mattet pa skonmélning samt ett index baserat pa de sju
skalorna korrelerades med limplighetsbeddmningar utférda av psykologer, poliser och samt
en gemensam sé kallad teambeddmning av psykolog och poliser som triffat samma sokande.

Se Tabell 6.

Tabell 6. Okorrigerade korrelationer mellan lamplighetsbedémningar och testskalorna

Psykologbedémning Polisbedémning Teambeddmning
Extraversion 0.29** 0.27** 0.29**
Kreativitet 0.09 0.07 0.08
Uthéallighet 021* 0.14* 0.19*
Noggrannhet 0.13* 0.16** 0.14*
Samarbetsvilja 0.21** 0.16** 0.17**
Emotionell intelligens 0.29** 0.21* 0.21*
Positiv attityd 0.12* 0.11* 0.10
Skénmaélning 0.93** 0.16** 0.18**
Index baserat pa sju skalor 0.97** 0.24** 0.24**

*p<0.05*p<0.01

11



Dessa korrelationer korrigerades for mitfel i kriterierna och beskuren spridning i
testvariablerna . Proceduren bygger pd en metodik som nyligen publicerats av Schmidt et al.
(Schmidt, Shaffer, & Oh, 2008). Den ger mera rittvisande resultat dn den traditionella
metoden fOr att korrigera for beskuren spridning. Reliabiliteterna i kriterierna antogs vara 0.6
(Viswesvaran, Ones, & Schmidt, 1996). Standardavvikelsen i gruppen av sékande var i
genomsnitt 93 % av motsvarande virde i normgruppen 2. Se Tabell 7 for resultaten. Notera
att hojningen av korrelationerna huvudsakligen beror pa korrektionen f6r mitfel i kriterierna.
Virdena for flera av testskalorna dr mycket tillfredsstillande f6r enskilda personlighetsskalor.

Tabell 7. Korrigerade korrelationer mellan lamplighetsbedémningar och testskalorna1

Psykologbedémning Polisbedémning Teambeddmning
Extraversion 0.31 0.38 0.31
Kreativitet 0.13 0.10 0.12
Uthallighet 0.27 0.18 0.25
Noggrannhet 0.24 0.30 0.26
Samarbetsvilja 0.31 0.24 0.25
Emotionell intelligens 0.29 0.27 0.27
Positiv attityd 0.17 0.16 0.15
Skénmaélning 0.28 0.20 0.22
Index baserat pé sju skalor 0.35 031 0.31

Not 1. Signfikanstestning har ej utforts for dessa korrelationer eftersom de dr funktioner av de korrelationer som
redan har signfikanstestats, se Tabell 6.

Slutsats

Index baserade pi personlighetsskalorna hade ganska hga samband med limplighetsbedom-
ningar utférda av psykologer och poliser, omkring 0.31-0.35 efter korrektion f6r skonmal-
ning, mitfel i kriterierna och beskuren spridning.

DISKUSSION OCH SLUTSATSER

UPP/Screen fungerade bra i denna utprévning vid antagningen till Polisutbildningen.
Reliabiliteterna var hoga samtidigt som validiteterna i férhallande till bedémningarna var
klart tillfredstillande. For ett framtida antagningstérfarande bedoms UPP/Screen darfor
kunna vara ett intressant alternativ som underlag f6r en forsta selektion bland de sékande i
tidigare urvalssteg under antagningsprocessen. De lovande resultaten talar dven f6r att UPP-
testet skulle kunna vara anvindbart i senare delar av antagningen. I en siddan tillimpning bor
dock i forsta hand det fullstindiga UPP-testet anvindas for att fi mer tillforlitliga resultat.

Begévningsdelen av UPP/Screen visade sig vid begreppsvalidering ha ett mycket hogt sam-
band med det g-test som idag anvinds vid antagningen, men kan behéva modifieras for att
uppna hogre reliabilitet och en bittre funktionalitet i det aktuella sammanhanget.

11 P3 grund av tidigare steg i antagningforfarandet fanns det skil att anta viss effekt av beskuren spridning. Utan
korrigering f6r beskuren spridning kommer sambanden att underskattas.
12 Virdena for reliabilitet och standardavvikelsen har angetts da de anvinds vid korrigeringen av data.
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De sokande till polisutbildningen hade pafallande goda resultat i personlighetsvariablerna
med undantag for kreativitet. Detta kan ses som ett problem eftersom kreativt hanterande av
de problem som polisen stills infér dr efterstravansvirt (Weisburd & Eck, 2004). Polisyrket
ar 4 andra sidan méngfacetterat. Ménga ganger kan arbetsuppgifterna for en enskild polis
vara bade rutinmissiga och starkt styrda och darfér medfora begrinsat utrymme for egna
initiativ. Mer kreativa personer kan vid sidana arbetsuppgifter snabbare tinkas bli under-
stimulerade. Kreativitet dr dessutom en av de fi personlighetsvariabler som kan tridnas upp.
Det finns effektiva metoder for kreativ problemlésning som kan liras ganska snabbt, av alla

eller nistan alla (Scott, Leritz, & Mumford, 2004).

Vid jimforelser mellan kdnen hade kvinnor hogre virden i emotionell intelligens och nog-
grannhet och méinnen hogre i uthallighet. Detta dr resultat som stimmer bra med resultat

fran andra grupper (Sjoberg, 2010d).

Kvinnorna hade hogre virde i skénmélning i denna grupp, och dven i de tva jamforelse-
grupperna. Nir det giller chefsrekrytering har motsatt konsskillnad erhallits; médnnen har
visat starkare tendens till skonmilning (Sjéberg, 2010b). Eftersom kvinnorna tycks skénmaéla
i hogre utstrickning 4n mannen kommer mién att missgynnas av personlighetstest som inte
miter och korrigerar f6r skonmaélning. Ett alternativ dr sa kallade ipsativa test som anvinder
jamforande svarsformat dir man ska vilja mellan alternativ som dr lika i social 6nskvirdhet;
sadana test dr emellertid behiftade med stora metodologiska problem (Johnson, Wood, &
Blinkhorn, 1988), utan att de 16st det grundliggande problemet med social 6nskvirdhet
(Matthews & Oddy, 1997). Aktuell forskning med UPP-testet visar att korrektion f6r skon-
milning, enligt den anvinda metoden, 6kar testets validitet (Sjoberg, 2011).

Skonmélningen lag i dessa data betydligt hogre dn i den oskarpa normen men nigot ligre dn
gruppen jobbsékande. Det kan finnas flera forklaringar till detta. Méanga s6kande kan ha
paverkats av stimningsldget vid testningen. En annan dr att de testade uppfattade att resul-
tatet pa screeningtestet trots allt skulle ha kunna paverka antagningsbeslutet. Det skulle dir-
for vara intressant att prova UPP/Screen under mer tydligt skarpa férhillanden. Likasa vore
det intressant genomfora en utprovning med det fullstindiga UPP-testet, som ocksé gor det
mojligt att mita vissa aspekter pa personlighetens "morka sida" som perfektionism och
narcissism. Det dr ocksa intressant att se nirmare pa betydelsen av virderingar och hur dessa
kan mitas, men det kréver i sa fall utveckling utéver UPP-testet i dess nuvarande form.
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