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Forord 1987

Denna rapport &r féranledd av att jag blivit ombedd att granska den nuvarande testproceduren vid
urval av sokande till Handelshdgskolans civilekonomutbildning. Den vander sig till lasare som
kan sakna aktuella kunskaper i testmetodik och jag har darfor skrivit relativt utforligt om de
grundlaggande begreppen, om testningens historik och nagot om den nuvarande situationen och
tankbara framtida utvecklingen inom omradet.

Stockholm i februari 1987

Lennart Sj6berg

Forord 2012

Jag skrev denna rapport 1987 pa uppdrag av Handelshogskolans davarande rektor, Staffan Bu-
renstam-Linder. Den ledde till att jag fick skota testningarna 1987-91. Rapporten har aldrig pub-
licerats eller spridits pa annat satt an till Hogskolans ledning. Att lokalisera den — och komplette-
rande testdata - kravde tdlamod och ibland frustrerande “elektronisk arkeologi”, men det gick till
slut!

Jag har nu redigerat den gamla textfilen sa att den kan hanteras i nya datorsystem, lagt till nagra
referenser och snyggat upp graferna. Allt som star i texten haller jag inte med idag, sa en del nya
fotnoter har varit pakallade. Jag tycker sjalv att rapporten har ett intresse, som kanske inte enbart
ar historiskt. Bland annat har ju efterfragan pa begavningstest dkat kraftigt under det senaste de-
cenniet, efter att lange ha legat i trada pa grund av ideologiskt motiverat motstand. Det finns nu-
mera ingen tvekan om att allménbegavning, g-faktorn eller GMA, ar en kraftfull prediktor av ar-
betsresultat, sérskilt inom kvalificerade yrken [31; 32]. Det ar heller ingen tvekan om att person-
lighetsdimensioner ger ett mycket viktigt tillskott [37], liksom emotionell intelligens [7], men
det &r en annan historia.

Jag konstruerade och tillampade 1987-91 ett stort antal nya begavningstest med varierande in-
riktning. De anvandes vid antagningarna till HHS. Det var borjan pa min verksamhet som testut-
vecklare som sa smaningom har blivit mycket omfattande.

Nerja i maj 2012

Lennart Sjoberg



Sammanfattning

Denna rapport skrevs ursprungligen pa bestallning av HHS som stod infor att infora ett nya
psykologiska begdvningstest for urval av sokande till utbildningen. Den har inte tidigare
publicerats. Den innehéller en kortfattad dversikt av testomradet samt kommentarer om de test
som hade anvants fram till 1987. Dessa test studerades ndrmare empiriskt och visade sig méta en
g-faktor, som hade forhallandevis god validitet i relation till studieresultat vid HHS. Forslag till
fortsatt utveckling gjordes. Denna version, daterad 2012, skiljer sig fran den ursprungliga genom
att referenserna uppdaterats och diskussion utvidgats nagot. Perspektivet pa begavnings- kontra
personlighetstest &r ett annat: personlighetstest framstar nu som viktigare an de gjorde 1987.
Personlighetens betydelse ar nu mycket battre dokumenterad Begavningstesten, sarskilt i form av
g-test, har fortsatt att visa sig vara mycket anvandbara som prediktorer av arbets- och
utbildningsresultat .Nya utvecklingslinjer vid begavningstestning har daremot inte riktigt levt upp
till de férhoppningar man hade

Inledning

Vid Handelshdgskolan anvénds i dagl ett system for urval av sokande till
civilekonomutbildningen som innebar att en viss del av dem undergar testning. De som lyckas
bast pa testet tas sedan in till studierna, tillsammans med dem som kommer in pa grundval av
hdga podng i andra avseenden (gymnasiebetyg och arbetslivserfarenhet).

Den statliga tilltradesutredningen [41; 42] har foreslagit nya former for urval av sokande till de
statliga universiteten och hogskolorna. Bl a av det skalet har frdgan om Handelshdgskolans
urvalssystem aktualiserats.

Det nuvarande systemet bygger som sagt till vasentlig del pa psykologiska test. Aven i framtiden
kan det vara aktuellt att utnyttja test i nagon form. Fragan uppstar da om man skall fortsétta
anvanda de nuvarande testen eller om man bor soka efter alternativ, eventuellt utveckla egna test.
Det & min forhoppning att denna rapport for att kan bidra till beslutsunderlaget i dessa
avseenden.

Rapporten ger en historisk exposé av testningens utveckling samt en kortfattad introduktion till
de viktigaste begreppen och erfarenheterna inom testteorin. Jag ger darefter en beskrivning av de
f n anvénda testen. Amerikanska metoder for urval till ekonomutbildning beskrivs, liksom
forskning angaende dessa metoders varde. Rapporten avslutas med vissa rekommendationer
angaende den framtida anvandningen av test vid urval bland de s6kande till HHS.

Historik

Test har anvants for urval i manga sammanhang sedan lang tid tillbaka. De anvandes i stor skala
forst under forsta varldskriget men liknande procedurer har givetvis tillampats langt tidigare, t ex
i kejsartidens Kina for urval av hogre tjansteman. Det kanske kan ha ett visst intresse att paminna

1. Alltsa 1987.



om att man i Europa under 1800-talet pa sina hall framhdll det kinesiska systemet som dverlagset
det da gangse bordsurvalet i Europa.

De forsta moderna testen konstruerades vid sekelskiftet av fransmannen Binet. Hans syfte var att
fa fram test for bedémning av den intellektuella utvecklingsnivan hos skolbarn. Binets test kom
att bli grunden for bestamning av intelligensalder, som &r en uppskattning av den niva till vilken
ett barn natt i sin utveckling. Ett naturligt steg var givetvis att dividera intelligensalder med
kronologisk alder varvid man erholl intelligenskvoten, IK.

Binets test tillater enbart en grov uppskattning av intellektuell niva. Detta test har emellertid
kommit att fa en enorm betydelse och i mangt och mycket praglat den allméanna uppfattningen
om vad ett test ar. Pa sina hall har man visat en pataglig 6vertro pa vad IK sager om en manniska,
pa andra hall en lika dverdriven skepsis?. Sjalvfallet &r det ingeting mystiskt med intelligenstest.
Det ar helt enkelt fraga om hur duktig man &r i att 16sa vissa sorters problem som inte kraver
specialkunskaper. Det ar inte markvardigare an sa. Icke desto mindre kritiseras psykologer ofta
for att de skulle tro att man kan gora nagon sorts genomlysning av sjalens innersta skrymslen
med hjalp av test. Om nagra psykologer eventuellt tror det far skylla sig sjalva. De har fel, lika
fel som kritikerna.

Binet-testet bygger pa individualtestning. Under forsta varldskriget kunde man givetvis inte
individualtesta alla de tusentals personer som det var fraga om att underkasta nagon form av
provning. Darfor utvecklade man grupptest for bestamning av den allméanna intellektuella nivan.
Efter det att man erhallit gynnsamma erfarenheter av grupptestning for urval till
officersutbildning borjade man pa 20-talet att utveckla och tillampa test for industriella
tilldampningar.

Den teoretiska synen pa test andrades under 20- och 30-talen, mycket tack vare L. L. Thurstones
epokgorande insatser. Man gick alltmera ifran Binets begrepp allman intelligens och borjade i
stéllet arbeta med nyanserade beskrivningar i termer av intelligensfaktorer. Olika forskare har
givetvis utvecklat olika system for en sddan multifaktoriell beskrivning av intelligensen.
Thurstones elev Guilford publicerade en teori som pa 60-talet atnjot en viss popularitet [14]
och enligt vilken intelligensen bestar av 120 faktorer®. Denna teori har knappast langre en central
roll.

Numera gar utvecklingen at tillampningar av den kognitiva psykologin; se t ex Glaser [10]. Det
kanske framsta namnet i denna riktning som aterupplivat intelligensbegreppet inom dem
kognitiva psykologin ar Sternberg [43] 4. Datortekniken erbjuder manga spannande mojligheter
for utveckling av, i framsta rummet, individualtest, och detta &r en utveckling som nu skjuter fart
i USA.

Vad ar test och egenskaper?

2 se Sjoberg [36] for en diskussion av testdebatten och i den gangse standardargument som i allméanhet &r mer eller mindre
felaktiga och oinitierade.

%1 en senare utveckling har Guilford 6kat budet till 150 faktorer (Guilford, 1982).

4 . Sternbergs stora idé att mata “praktisk intelligens” har trots omfattande arbete inte kunnat valideras [11; 12].



Med test menas en standardiserad procedur vars syfte ar att observera individers beteende och
fran dessa observationer dra slutsatser om deras egenskaper. Metoden maste vara standardiserad,
d v s tillampas pa samma sétt for alla personer, emedan man onskar mata olikheterna mellan

individerna. Om alla individer konfronteras med samma situation kan man anta att skillnader
mellan dem beror pa just individfaktorer, inte pa skillnader i situationspaverkan. | praktiken &r ett

test av den typ som vi hér har anledning att diskutera helt enkelt en uppséattning av problem som

skall 16sas av den testade. Varje problem &r en testuppgift och i normalfallet bestar ett test av

20-100 sadana uppgifter som skall 16sas pa 30-60 minuter.

Test anvands alltsa for att mata egenskaper. Vad ar da en egenskap? Vart sprak ar fullt av

egenskapstermer: man kan pastas vara mer eller mindre begavad, forsiktig, sparsam, kolerisk o s

v. Trots den sprakliga nyansrikedomen bor man inte lata sig forledas till att tro att alla
egenskaper som det finns ord for ocksa existerar. Alla dessa egenskapstermer &r snarast att
betrakta som antaganden. De egenskaper de denoterar kan existera, men det ar ocksa majligt att

de inte gor det.

En egenskap existerar om man kan konstatera att det faktiskt finns en tendens for individer att
skilja sig at pa ett konsistent satt i olka situationer. Ar man sparsam med sina hushéllsutgifter
skall man vara sparsam ocksa med rikets medel i sin garning som dmbetsman, om sparsamhet
skall kunna etableras som en egenskap med nagon generalitet. Vanligtvis brukar man berakna

korrelationerna mellan olika situationer for att ta reda pa om en egenskap foreligger.

Man missbedomer latt trovardigheten hos pastaenden om egenskaper. Det har visat sig att de
flesta egenskapsbegrepp har en mycket begransad generalitet. Den som fuskar pa en skrivning
kan mycket vél vara en &rlig deklarant och tvartom. Bast har man lyckats visa att intellektuella
egenskaper har en viss generalitet. Kanske man kan lagga till nagra ytterligare egenskaper, som
aggressivitet. For en numera klassisk dokumentation av detta pastaende, se Mischel [25]. Manga
har forsokt visa att Mischel hade fel och att det skulle vara majligt att pavisa existensen av
manga egenskaper férutom de intellektuella men hittills har ingen lyckats5.

Déremot kan man visa, vilket bl a just Mischel har gjort [26] att principen "more of the same"
har en tendens att galla, d v s om en person lyckas bra i en viss typ av situation tenderar han att
lyckas dven i framtiden i snarlika situationer. | denna mening &r beteendet predicerbart, och det
ar en princip som kan tillampas t ex vid chefsurval nar man valjer bland personer som redan fatt
prova pa chefshefattningar. Principen ar emellertid endast tillampbar nar man har data pa
beteendet i en snarlik situation. Beteendet i breda klasser av situationer, som dem som
tillgodoraknas vid meritpodng for arbetslivserfarenhet i det svenska systemet for urval till
hégskolestudier, har troligen inget som helst positivt prognosvarde.®

Typer av test

5. Numera ar man inte s& negativ, vissa personlighetsegenskaper har t ex pavisats vara ganska invarianta och ha ett
betydande genomslag i beteendet.

® Arbetslivserfarenhet har som bekant en svagt negativ relation till studieresultat, &ven om gymnasiebetyget konstant-
hélles statistiskt [16]. Problemet med denna meritgrund &r bl a att allting rédknas, och att man enbart utnyttjar ett en-
kelt kvantitativt matt pé& erfarenhetens langd utan att beakta hur val den sokande klarat av situationen ifraga.



Test kan indelas i tre typer: begavningstest, kunskapstest och personlighetstest. Begavningstest
bestar av uppgifter som utgors av nagon form av problem. Vissa svar ar riktiga och andra ar
felaktiga. Antalet korrekta svar som en person presterar dr ett matt pa hans eller hennes
begavning i det aktuella avseendet. Det finns manga typer av begavningstest. De varierar m avs
pa vilken typ av problem som skall 16sas av den testade.

Kunskapstest ar snarlika begavningstest men de skiljer sig i ett viktigt avseende: De kraver att
den testade personen har tillagnat sig en viss specifik kunskap utéver den allmanna kompetens
som kannetecknar alla "normala™ medlemmar av en befolkning eller kultur. Givetvis finns
gransfall som kan vara svara att klassificera entydigt som kunskaps- eller begavningstest.

Kunskapstest och begavningstest brukar samvariera ganska starkt. Mera begavade personer lar
sig mera (men i laboratorieforsok har man haft svart att visa pa ett samband mellan
inlarningshastighet och begavning). Konsekvensen av detta ar att utbildning troligen oOkar
skillnaden mellan individerna.

Urvalet till hogre utbildning bygger i USA till stor del pa begdvningstest. | Sovjetunionen
avvisade man begavningstesten pa ideologiska grunder i slutet av 30-talet. For urval till hogre
utbildning anvander man sig dar av kunskapstest. Det ar emellertid troligt att man i stort sett far
samma typ av urval som det som astadkoms av de amerikanska testen. Skolbetyg ar dven de hogt
korrelerade med test, av bada de typer vi hittills diskuterat. For HHS rakning bér man dock
paminna om att betygsvariationen bland de antagna ar ytterst liten och att den knappast kan
forvantas ha nagot storre samband med andra variabler. Mer om detta senare.

Personlighetstest &r en term som brukar anvandas for en brokig skara av test som avser att méata
andra egenskaper &n de intellektuella. Det finns t ex test som syftar till diagnos av personligheten
i psykoanalytiska termer (Rorschach, DMT) medan andra &r anpassade till alternativa teoretiska
system for mansklig motivation (TAT, EPPS). Jag skall fatta mig kort om alla dessa test av det
skalet att deras prognosvérde i pedagogiska och industriella tillampningar ar férsumbart. For
aktuell dokumentation av pastaendet hanvisas till Schmitt, Gooding, Noe och Kirsch [34], som
summerar resultaten fran 840 valideringsstudier.  Personlighetstest har framfor allt ett
beréttigande inom kliniskt arbete dar de kan ge fruktbara uppslag for t ex uppléaggningen av
psykoterapi?7.

Som lasaren sakert inser ar detta en standpunkt som inte delas av alla psykologer. Vissa
personlighetstest, t ex DMT och utvardering av handstil (grafologi) anvands i dag pa sina hall for
chefsurval. Jag kannner dock inte till ndgon omfattande forskning som kan aberopas som stod for
denna verksamhet. Den som &r intresserad av mera information om svagheterna i den
industripsykologiska tillampningen av DMT hénvisas till Sjoberg [35]. For den grafologiskt
entusiastiske kan en dversikt av empiriska resultat publicerad av Klimoski och Rafaeli [20] vara
av varde for att skapa sund skepsis. Att det tycks som om man ibland kan tro att "anything goes"
inom omradet kan lasaren av Svenska Dagbladets | Dag-sida latt forsakra sig om. Astrologin ar
just nu mycket aktuell, vill det synas.

7 Senare forskning har gett en helt annan bild: personlighetsvariabler ar i det ndrmaste lika starkt relaterade till kriteri-
er som begavning ar [30].



| detta sammanhang maste jag ocksa sdga nagot om intervjuer och pa dem grundade
personbedomningar. Det finns en omfattande forskning se t ex Sjéberg & Tollgerdt-Andersson,
[39], for vidare diskussion och aktuella referenser) som visat att bedémare starkt dverskattar sin
formaga att bedéma méanniskors personlighet. Intervjusituationen har manga inbyggda felkallor
som sadan, hartill kommer en kognitiv oférmaga att handskas med stora mangder information pa
ett optimalt satt. Enkla statistiska modeller &r praktiskt taget alltid battre &n manskliga bedémare
for att sammanvaga information fran, lat oss siga, ett antal test och skolbetyg [13] 8. Problemet
for den ménsklige bedémaren &r att konsistent vaga ihop en stor informationsméngd. Intervjuer
har sjalvfallet andra varden men det kan alltsa inte pavisas att de har nagot att ge for att forbattra
en prognos, snarare tvartom.

Hur skall man etablera testens varde?

Det &r |4tt att bilda sig en ytlig uppfattning om vardet hos en testprocedur. Erfarenheten visar att
sadana uppfattningar ofta ar vilseledande. Psykologer brukar anvanda termen "face validity" for
att beteckna sadana egenskaper hos testen som forfor bedémaren till att tro pa att de kan
anvandas for att mata nagon betydelsefull egenskap.

Det ar emellertid inte bara testuppgifternas karaktir som kan vara vilseledande. Aven informellt
samlad kunskap om sambandet mellan testet och andra variabler, t ex studieframgéang, kan vara
starkt vilseledande. Det finns ett antal faktorer som gor att manskliga bedomare 1att misstar sig
pa styrkan av samband mellan variabler. Jag tanker pa sadant som att vi minns lyckade prognoser
battre an var misslyckande, att vi inte har tillgang till information om hur det skulle ha gatt for de
personer som ej antogs till t ex en utbildning och att positiva férvantningar tenderar att generera
sjalvuppfyllande profetior [17]. Det har ocksa visats att manniskor ofta har en felaktig intuitiv
uppfattning om statistiska samband av typ korrelation och att &ven om man har fullstandig
information tenderar man att missbedéma korrelationens styrka [40].

Dessa faktorer forklarar att manga tror fullt och fast pa vardet av test utifran minnet av sina
informella erfarenheter av testet i fraga (dessa brukar med en annan terminologi kallas klinisk
erfarenhet). Hartill kommer att personlighetstest oftast bedéms tamligen subjektivt och att olika
beddmare ofta kommer till helt olika resultat om en person. (Detta dr i sjélva verket ett skl till
att dessa test har sa dalig prognosformaga). Nagra viktiga resultat som forklarar tilltro till test
trots att de kan sakna validitet &r:

1. Forereffekten. Utlatanden pa grundval av test som &r smickrande och innehaller
allmangiltiga pastaenden kan upplevas som mycket riktiga, "pa pricken” [8].
2. Associationer. Vissa testsvar ar starkt associerade med psykologiska begrepp.

Exempel om man i Goodenoughs Draw-a-mantest ritar ett ansikte med stora dgon kan det tyda
pa paranoia, tror testtolkaren, men ingen sadan validitet finns hos testet [4]. Liknande resultat
har erhallits med Rorschachtestet [5].

Alla dessa skal talar starkt for att man maste etablera testens varde, deras validitet, i skilda
praktiska sammanhang genom empiriska studier. | sadana undersokningar insamlas data om "det
man vill mata", alltsd i allménhet skilda matt pa framgang (studieframgang, framgang i jobbet)
och dessa data, som bildar s k kriterievariabler, relateras till testpoéngen. | allménhet méter man

8 Undantag fran regeln ar sallsynta men existerar. Remus och Wong [29] fann t ex att subjektiva bedémningar inte
var sémre &n statistiska modeller vid urval till en handelshdgskoleutbildning.



testens formaga till prognos av kriterierna med hjélp av korrelationsstatistik. Sambanden brukar
séllan 6verstiga 0.3 i utbildningssammanhang. Detta varde kan emellertid vara vilseledande litet
eftersom det med nédvéandighet ar berdknat pa en utvald grupp som har reducerad variation i
bade test och kriterium. Om man med hjéalp av vissa antaganden forsoker korrigera for den
faktorn kan validiteten ofta uppskattas till ca 0.5. Samma géller om man bildar relevanta index
for att predicera kriteriet [38].

En populdr typ av testkritik gar ut pa att testen ar daliga eftersom de inte korrelerar battre med
kriteriet &n vad de gor. Kritikerna forefaller i allménhet inte k&nna till att andra metoder néstan
alltid ar annu samre. Séllan ger man uttryck for kunskaper om att dven urvalskvoten paverkar
resultatet av testanvéndningen. (Med urvalskvot avses kvoten mellan antalet antagna och antalet
testade). Det praktiska vardet av test beror namligen dels av sambandet mellan test och
kriterium, dels pa urvalskvoten och slutligen ocksa pa kostnaden for testningen [45].

Testets prognosformaga m avs pa framgang i yrkeslivet, ofta kallad dess validitet, brukar séllan
dverstiga 0.4, normalt ligger vardet narmare 0.3 (Ghiselli, 1966)°. Men &ven vid en sddan
blygsam korrelation mellan test och kriterium kan man visa att testningen ar ekonomiskt lI6nsam
om urvalskvoten &r tillrackligt liten. 1 en nyligen publicerad analys av den ekonomiska
I6nsamheten hos testningar utforda i den amerikanska federala forvaltningen visade Hunter och
Hunter [19] att det ekonomiska vardet av de testningar som den federala férvaltningen i USA
anvander vid beslut om nyanstallning uppgar till mycket stora summor. Sjalvfallet &r en analys
av denna typ diskutabel — den bygger pa vissa antaganden som kan framsta som vél starka - men
man kan nog sluta sig till, pa grundval av Hunters och Hunters studie och andra liknande, att
anvéandning av test for urval ofta &r en l6nsam affér, &ven om testen har en begrénsad validitet.

Vid liten urvalskvot kan man vara ganska saker pa att fa ett bra urval men samtidigt kommer man
att avvisa ett antal kvalificerade sokande. Detta beror givetvis till en god del pa att alla
kvalificerade sékande inte kan fa plats nar man bara tar in ett fatal. Det ar ocksa en nddvandig
konsekvens av att man inte i forvag kan identifiera de sbkande som har den bésta prognosen med
absolut sékerhet. Man kan bara géra sa gott man kan med hjalp av den information man kan och
vill utnyttja. (Det kan givetvis finnas variabler som har prognosvarde men som man av etiska
eller praktiska skal inte vill utnyttja). Det &r vanligt att man i diskussioner av urval sager sig vilja
basera dessa pa subjektiva intryck t ex fran intervjuer. All tillganglig forskning tyder pa att detta
ar en strategi som forsdmrar urvalet. Detsamma kan sagas om den rika floran av personlighetstest
och om grafologi, astrologi, etc.

Intelligenstest och skolbetyg brukar korrelera ganska hogt, sag 0.7. De brukar ocksa korrelera
med senare studieframgang pa ungefar samma niva. Om de anvands tillsammans for prognos blir
i allménhet prognosen battre an om de anvands var for sig.

Varfor test?

Test har onekligen ett varde vid urval, antingen de nu anvénds tillsammans med annan
information eller ej. Test av den typ som har avses &r objektiva, d v s olika testledare kommer till
samma slutsats om en person. De &ar ocksa ekonomiskt fordelaktiga. Som pavisades ovan &r

% Som pépekats ovan ligger vardet ofta ndgot hdgre nér det galler prognos av studieframgéng.
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testningar ofta mycket kostnadseffektiva. | HHS-fallet &r det givetvis omojligt att géra en exakt
analys av vad test skulle medféra i termer av ekonomiska vinster (men kanske kan man anda
forsoka sig pa det!) men det finns utifran de samlade erfarenheterna pa omradet alltsa goda skal
att tro pa testningens ekonomiska vérde.

Test ar aven rattvisa. Alla som gatt i skola vet att betygens grad av rattvisa ar, milt talat,
diskutabel. | dagarna har den standigt pyrande betygsdebatten blossat upp pa nytt och man har
pavisat att olika gymnasier tenderar att ha olika normer for betygssattning. | sjalva verket ar det
forhallanden av denna typ som motiverat den omfattande testningsverksamheten i USA néar det
géller urval till college-utbildning.

Testen rakade i vart land i blasvader i slutet av 60-talet och testverksamheten avtog kraftigt. Man
trodde att testen missgynnade vissa grupper, att "fel" egenskaper testades o dyl. Jag har
sammanfattat denna debatt pa annat stalle [36]. Forskningen har entydigt visat att kritiken var
obefogad. Det &r visserligen sant att testpodng ofta samvarierar med socialgruppstillhérighet men
det betyder inte att testen &r missvisande. For det forsta &r Overlappningen mellan
socialgrupperna stor, for det andra har ingen bevisat att alla skillnader mellan personer fran olika
socialgrupper beror pa uppvaxtmiljoerna, inte heller att att alla sddana skillnader "sitter pa ytan" t
ex i den meningen att det enbagrt rér sig om att olika socialgrupper har skilda sprakvanor.

For svensk del hade debatten den trakiga konsekvensen att forsknings- och utvecklingsarbetet
inom testomradet avstannade. Manga av de test som nu anvéands (verksamheten har tagit fart
igen) ar 25- 30 ar gamla och manualerna hanvisar till undersokningar fran 60-talet. Som vi skall
se &r l&get inte battre for HHS testens del. Den internationella forskningen, som hela tiden varit
livlig och som lett till manga viktiga insikter, tycks inte fanga manga praktikers uppmarksamhet.

Traningseffekter

Det finns i USA och andra lander (Japan brukar ndmnas som ett extremfall) en omfattande
verksamhet med traning infor urvalstest. Testkonstruktorer brukar vara bekymrade over sadan
traning darfor att den kan antas vara specifik och enbart paverka testpoangen som sadan, inte den
formaga som testet skall mata. Den missgynnar ocksa sokande som saknar tillgang till
dvningsprogram.

Har traning nagon effekt? Kulik, Bangert-Drowns och Kulik (1984) gav en sammanfattning av
forskning pa omradet. De fann att den genomsnittliga effekten varierade med typ av test. Pa ett
vanligt testbatteri (SAT) var effekten beskedlig, 0.15 standardavvikelser'®, medan den p4 andra
test kunde vara tre ganger sa stor och saledes knappast langre beskedlig. Nyligen har Powers
(1986) forsokt finna vilka egenskaper hos testuppgifter som paverkar traningseffekterna.
Sjélvfallet beror traningseffekterna &ven av omfattning och typ av traning.

I Sverige kan vi nu vénta oss en testtraningsverksamhet véxa upp i och med att htgskoleprovet
skall fa tas hur manga ganger som helst. Hur ar det med HHS nuvarande testuppsattning?
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Professor Ruist (professor i statistik vid HHS) har studerat férekomsten av omtestningar vid
HHS och funnit de resultat som framgar av Tabell 1.

Resultat vid omtestning med testbatteriet vid HHS

Ar Totalt antal | Omtestade Antal Antagna Poéngokning
testade antagna omtestade vid
totalt omtestning
1983 247 6 56 1 6.2
1984 244 26 99 13 4.1
1985 237 31 121 18 5.0
1986 233 14 98 9 8.0

Som synes forekommer omtestning ganska ofta och en traningseffekt kan sparas. De omtestade
antas i storre utstrackning an dem som testas for forsta gangen: 53% antagna Gver de fyra aren
mot 38% av dem som testats forsta gangen. Det &r tydligen ingen foraktlig fordel att ha blivit
testad tidigare, sarskilt inte med tanke pa att de som testas en andra eller tredje gang givetvis vid
forsta testningen hade ett mindre gott resultat - annars skulle de ju ha blivit antagna redan da. Vi
vet inte om testens validitet sanks pa grund av traningseffekt men det ar rimligt att anta att sa ar
fallet.

Test vid urval till handelshdgskolor

Det finns en omfattande forskning om vardet av test for urval till hégre utbildning och olika slags
yrkesuppgifter. Rent generellt kan man sdga att:

- abilitetstest ger ett visst tillskott for prognos av framgang i hogre utbildning, utéver vérdet hos
den prognos som grundas pa skolbetyg.

- det finns samband, om &n svagare, mellan test och betyg & ena sidan, yrkesframgang i
kvalificerade yrken & den andra [2].

- det tycks som om validiteten hos testen ar "trubbig”, d v s testens prognosvérde tenderar att
vara oberoende av vilken typ av yrkesuppgifter som de anvénds for att prognosticera [33]. Detta
nagot forbluffande resultat kan bero pa att den viktiga komponenten i testframgang ar psykisk
“energi" snarare n abilitet™.

Nar det sa galler urval till ekonomutbildning tycks ingen aktuell svensk forskning finnas
som varit specifikt inriktad pa detta problem. Tilltradesutredningen initierade forskning om
samband mellan studieresultat och betyg, resp. arbetslivserfarenhet och hogskoleprovet. Utférliga
data betraffande sambandet mellan studieresultat och hogskoleprovet foreligger savitt bekant
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annu ej, men det har pavisats att arbetslivserfarenhet har en svagt negativ korrelation med
studieresultat [16] *2.

Fran Educational Testing Service i Princeton foreligger ett omfattande material avseende
de urvalstest som de administrerar for urval till amerikanska universitets MBA program
(GMAT).

Utvecklingen av GMAT beskrivs av Hecht och Schrader (1986). Testet gavs forsta gangen
1954 och inneholl redan da bade ett verbalt och ett kvantitativt avsnitt. Hecht och Schrader
beskriver hur testet gradvis forandrats under tiden efter 1954. De papekar att testet fortfarande
har samma grundldggande karaktdr av blandat verbalt och kvantitativt testbatteri. 1 dagslaget
ingar 6 deltest, som vart och ett tar 30 minuter. Swinton och Powers (1981) har med faktoranalys
bl a visat pa skillnader mellan de kvantitativa testen, som tycks fungera olika om de var mera
abstrakta eller praktiska.

Mycket omfattande valideringsstudier redovisades av Wightman och Leary [46]. De fann,
I sin dversikt av 123 valideringsstudier utforda under 1980-talet, att GMAT bidrog till en klar
forbattring av prognosstyrkan jamfort med enbart collegebetyg (kriterium: forsta arets
studieresultat i MBA- program). Manga andra typer av prediktorer provades, bl a bedémningar
baserade pa intervjuer samt skilda former av arbetslivserfarenhet, men i intet fall kunde man
beldgga en tydlig och replikerbar forbattring av prognosstyrkan utover vad som kunde
astadkommas med hjalp av college-betyg och test. Av speciellt intresse &r att den verbala delen
av testet tycks fungera minst lika bra som den kvantitativa. De multipla korrelationerna for
prognos av studieresultat i MBA-uthildning utifran test och college-betyg ligger i snitt (median)
pa 0.41, for testet enbart pa 0.33. Resultatet &r ungefar vad man kan véanta sig utifran generella
kunskaper om tests prognosvarde.

Prognosvérdet hos GMAT har dokumenterats dven av andra an testets administratorer [6;
9; 28]. En ganska overdrivet kritisk diskussion av GMAT ger Benson [3], som i en egen
valideringsstudie fann samband mellan test och kriterium pa samma niva, kanske nagot lagre,
som den normala i dessa fall (r = ca 0.3). Sjalvfallet &r detta en i absolut mening lag niva pa
sambandet. Med risk for att upprepa mig maste jag dock papeka att resultatet maste relateras till
vilka alternativen ar och likasa till urvalskvotens storlek. Inget av detta gor Benson.
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Kommentarer till test anvanda vid HHS

Inledning

F n13 anvénds sju test vid urvalet till HHS, ndmligen

1. Uppskattning

2. Matriser 64

3. Planlésning

4. Slutsatser AROS

5. Talserier PA

6. Ovanliga anvandningssatt
7. R22

Normalt skall det vid testanvandning foreligga en manual for varje test. Manualen skall
ange pa vilken teoretisk grund testet bygger och var man kan finna vetenskapliga undersokningar
till stod for denna grund. Vidare skall anges vissa psykometriska basdata sasom upplysningar om
testets grad av maétprecision for olika grupper (reliabilitet), dess giltighet for prognos av skilda
slag av kriterier och for olika grupper (validitet) samt upplysningar om dess kéanslighet for
ovning och om de forhallanden och for vilka grupper det utprévats (standardiserats).

Jag har inte kunnat lokalisera nagra manualer for de vid HHS anvédnda testen, med
undantag for testet Matriser 64, daremot har jag for de 7 testen fatt en del upplysningar om vissa
av de moment som skall ingd i en manual. P4 dessa upplysningar bygger nedanstaende
kommentarer, som borjar med en allmén karaktéristik.

Allmant

Urvalet av dessa test synes ej ha grundats pa en ingaende teoretisk eller empirisk analys av
vilka test som lampligen bor inga vid urval av sdkande till en handelshdgskola, inte heller pa
uppféljning av resultat och erfarenheter utifrén HHS:s egna testningar under tidigare perioder™*.
HHS-batteriet har ocksa kommit att avvika pa ett delvis anmarkningsvart satt fran den basta
utlandska forebilden, amerikanska GMAT. (Jag ar den siste att foresla att allt i Sverige skall
goras efter amerikanska monster men faktum ar att GMAT bygger pa en oerhdrt omfattande
forskning medan det vid HHS anvénda testbatteriet inte bygger pa nagon forskning alls). Bristen
pa manualer ar besvarande. Det material som jag bygger pa har ar till synes tamligen foraldrat.
Jag 6vergar nu till att kommentera enskilda test.

13 1987
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Kommentarer till enskilda test

Uppskattning. Testet bestar av 75 uppgifter. Varje uppgift definieras av en aritmetisk
operation vars resultat alltsd skall "uppskattas”, d v s den testade uppmanas att gissa
approximativt vad svaret kan vara och far inte anvanda papper och penna samt avrads fran att
forsoka berékna det exakt riktiga svaret. Varje uppgift har tre svarsalternativ och den testade
skall pricka for ett av dessa.

Testet dr konstruerat vid davarande PA-radet och uppgiftsanalys av har utforts pa en grupp
"UMS-tekniker". Reliabiliteten har berdknats pa ett for snabbhetsprov felvisande sétt, jag kan
inte bedéma den pa tillganglig information™.

Vad betréffar testets giltighet anges endast att det har ett visst prognosvérde vid utbildning
av postkassorsaspiranter. Testet tycks, foga forvanande, samvariera ratt kraftigt med andra test pa
aritmetisk formaga.

Omdome®.- Data om reliabilitet ar otillrackliga for slutsats om matprecision.
Validitetsdata foreligger ej for kvalificerat arbete. Teorianknytning saknas helt.

Talserier PA. Detta test, ocksa fran PA-radet, ar en svensk version av ett traditionellt
test pa s k induktiv begavning, av Thurstone pa 30-talet forslaget som en grundldaggande
begavningsfaktor. Testet bestar som namnet séger av talserier som &ar uppbyggda av upp till 8 en-
eller tva-siffriga tal. Den testade skall forsoka finna en regel med vars hjalp han kan fullfélja
serien, vilket sker genom att man valjer ett av 7 svarsalternativ for varje uppgift. 29 uppgifter
ingar. Den svenska versionen standardiserades ursprungligen pa elever vid handelshégskolor,
men nagra uppgifter fran dessa standardiseringar eller om nar de utférdes har ej varit tillgangliga.
Reliabiliteten tycks vara acceptabel, dock saknas uppgift om grad av snabbhetsladdning.

266 "abiturienter" i Boras 1967 testades med detta och andra test. Dessa andra test beskrivs
inte narmare i den stencil jag fatt varfor resultatet av en faktoranalys (som inte heller beskrivs
narmare, det sags t ex inte om man anvént oberoende eller beorende faktorer eller hur antalet
faktorer faststallts) inte ar speciellt upplysande. Vissa skillnader forelag mellan reallinje,
latinlinje och allmén linje. Programmerare foljdes under tiden 1960-64. De som klarade testet
battre bedomdes som mera framgangsrika i jobbert, i genomsnitt. Korrelationskoefficient
rapporteras emellertid ej.

Omdome. Ett valkant test som mater den induktiva begavningsfaktorn. Troligen
acceptabel reliabilitet och troligen av visst prognosvarde foér HHS del. Testet &r tydligen
konstruerat pa 50-talet.
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klarar alla de testade alla de uppgifter de hinner fram till. Om man uppskattar reliabiliteten t ex med hjalp av korrelationen
mellan antal rétt 16sta uppgifter med jamna ordningstal och dem med udda ordningstal far man ett missvisande hogt varde.
Det kravs i stéllet att man ger testet tva ganger till samma personer med tva jamforbara versioner, s.k. parallella test, for att
man skall fa en rattvisande uppfattning om testets matprecision. Man kan uppskatta hur val ett test approximerar ett power-

test men sadana uppskattningar redovisas ej i materialet. Denna kritik traffar de flesta av de granskade testen.

1% Dessa omddmen &r preliminéra och grundar sig pd den magra information jag haft tillgénglig, en nypa salt ar pékallad.



Matriser 64. Detta ar en svensk version av ett bekant test fran 1938 som brukar kallas
Ravens matriser och som betraktas som ett anvandbart matt pa allmanbegavningen, sarskilt i den
ovre delen av begavningsfordelningen. Testet standardiserades omkring 1963 av PA-radet pa
skilda studerandegrupper.

Testuppgifterna kan sdgas krdva en kombination av rumslig och induktiv formaga (se
talserietestet for ett renare matt pa induktiv formaga). Givet ett visst monster samt en borttagen
del skall den testade lokalisera den borttagna delen bland flera forslag. Ratt svar erhaller man
genom att iaktta vissa invarianser i det givna monstret men ocksa vissa variationsregler. | testet
Matriser 64 ingar 48 uppgifter och det torde vara snabbhetsladdat.

Reliabiliteten forefaller av manualen att déma att vara god. Validiteten har inte undersokts
annat an for "skolbetyg". De standardiseringsgrupper som man arbetade med pa PA-radet
forefaller mindre kvalificerade an HHS-gruppen.

Omdome. Ett valkant test som i den svenska versionen nog har sitt varde men som
mdojligen kunde ha anpassats battre till den aktuella populationen.

Planlésning. Detta test har konstruerats vid davarande psykotekniska institutet i
Stockholm. Det galler i testet att placera vissa givna ytor i en ram sa att det villkoret uppfylls att
vissa av ytorna har minst en kvadratsida gemensam. Uppgifterna kraver att man kan handskas vél
med spatiala relationer, det ar ett utpréaglat spatialt test som kan bli hur svart som helst.

Ytterst sporadiska informationer tyder pa acceptabel reliabilitet samt nagon grad av
validitet for programmerare (troligen samma grupp fran 60-talets borjan som tidigare refererats).
Markligt nog ar ingen korrelationskoefficient for matning av validiteten angiven.

OmdomeFel! Bokmarket ar inte definierat.. Detta ar troligen ett anvandbart test for
matning av spatial begdvning som i sin tur & en av Thurstones begavningsfaktorer. Inga data
anfors som skulle tyda pa att det ar direkt av betydelse for HHS-studerande med denna typ av
begavning.

Slusatser AROS. Detta dr en svensk version av ett amerikanskt test, dversatt och
forsvenskat vid ASEA 1959. | testet ingar 67 uppgifter. Testet innehaller uppgifter som bestar av
att man skall ta stallning till om slutsatser i syllogismer ar korrekta.

Reliabiliteten &r troligen acceptabel. VVad galler validiteten anges endast en viss korrelation
for konstruktorer vid ASEA.

Omdome. Testets vérde for syftet urval av sokande till handelshégskolan ar ej etablerat.

R 22. Detta ar ett allmanbegavningstest som innehaller en blandning av uppgifter som
mater ordkunskap, formaga att upptacka logiska principer, induktiv formaga, mm. Provet avser
att differentiera pa hogre begavningsnivaer. Det innehaller 52 uppgifter av flervalstyp.

Testets reliabilitet tycks vara hog, aterigen dock med reservation for att man ej tagit fram
data pa parallelltest. (Ratt stark snabbhetsladdning tycks foreligga). Nar det galler validitet anges
vissa data fran SJ-anstéllda pa 60-talet, bl a resebyraférestandare. Inga narmare detaljer om hur
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kriteriet konstruerats. "Normer" for handelshégskolestuderande (N=53). "Acceptabel” validitet
for urval av programmerare (det anges ej vad som menas med detta). Hoga korrelationer med bl a
matristestet.

Omdome. Detta test ar formodligen anvandbart &ven om man i stort sett saknar data till
stod for det antagandet. Det innehaller vissa verbala uppgifter vilket gor att det framstar som ett
tillskott utdver dvriga test, icke desto mindre &r det i tamligen hog grad 6verlappande med dem.

Ovanliga anvandningssatt. Detta test instruerar den testade att finna pa upp till 6
alternativa anvandningssatt av vardagliga foremal. Sex uppgifter ges. Testet bygger pa Guilfords
teorier om "divergent tankande". Guilford foreslog pa 60-talet att den har typen av test skulle
mata kreativitet men detta antagande har knappast verifierats av senare forskning [21] 17. Det
aktuella testet ar en Gversattning av ett av Guilfords test, standardiserat pa "systemaspiranter” och
"administrativa assistenter”. Korrelationer med intelligenstest och betyg forefaller vara laga,
varfor testet ur den synpunkten har en chans att bidra med ett unikt tillskott till 6vriga test.
Reliabiliteten &r troligen acceptabel. Inga data ges dock pa beddémarreliabiliteten, vilket hade
varit 6nskvart med tanke pa att testets utvardering har ett subjektivt moment.

Omdome. Ett test av ytterst tveksamt vérde i sammanhanget, eftersom relationen till
kreativitet bygger pa teoretisk spekulation och aldrig 6vetygande dokumenterats — men se not 17.

Interkorrelationer mellan testen

Interkorrelationerna mellan testen for testade 1982 har varit tillgangliga. De tyder pa att
testens inbordes samband styrs av tre faktorer: spatial, induktiv och aritmetisk formaga. Hartill
kommer testet Ovanliga anvandningssatt som, vilket var véntat, samvarierar med Ovriga test
endast i ringa utstrackning, se Tabell 2. En g-faktor framgar tydligt.

Tabell 2. Korrelationer mellan de anvanda testen.

Upp- Matriser | Planslos- | Slutsatser | Talserier | Ovanliga | R22

skattning ning anvand-

ningssatt

Upp- 1.00 0.22 0.24 0.26 0.48 0.27 0.41
skattning
Matriser 0.22 1.00 0.40 0.24 0.46 0.14 0.48
Plan- 0.24 0.40 1.00 0.25 0.44 0.06 0.50
10sning
Slutsatser | 0.26 0.24 0.25 1.00 0.23 0.18 0.42
Talserier 0.48 0.46 0.44 0.23 1.00 0.13 0.52
Ovanliga
anvand- 0.27 0.14 0.06 0.18 0.13 1.00 0.10
ningssatt
R22 0.41 0.48 0.50 0.42 0.52 0.10 1.00

17 Guilfords idéer ligger till grund for de vélbekanta och om debatterade Torrance-testen, som i nutida diskussioner
far ett mycket positivt omdoéme [1].
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Aven det forsta testet, uppskattning, har férhallandevis laga samband med 6vriga test. Nu
behdver givetvis inte ldga samband med 6vriga test vara en nackdel, det kan tvartom tyda pa att
testet bidrar med nagot unikt och darfor med ett storre tillskott till prognosen én évriga test.

Valideringsstudie

Data har forelegat som gor det mojligt att studera sambandet mellan de vid HHS anvanda
testen och studieframgang for inskrivna 1982. Data avser antalet tenterade studieenheter under 3
lasar, samt uppgift om avbruten utbildning.

Vid tolkning av validitetssiffror bor givetvis beaktas att flera faktorer utom testets vérde
paverkar storleken pa korrelationen mellan test och kriterium. Baird [2] pekar sarskilt pa
spridningen (ju mera reducerad variation i test och kriterium, desto mindre korrelation) samt
heterogeniteten i utbildningsprogrammet (ju stérre heterogenitet, desto mindre korrelation).

Bland de fragor som ar viktiga att studera ar fragan om konsskillnader. Maccoby och Jacklin
[24] ger en utforlig genomgang av de konsskillnader som kunnat pavisas i bl a psykologiska test.
Dessa skillnader ar mindre dn vad man i allménhet tror, men nar det géller verbala test ar kvinnor i
genomsnitt battre &n man, som i sin tur excellerar i spatiala och matematiska test. Eftersom
HHS-testen &r sa utpraglat kvantitativa och spatiala i sin upplaggning finns det anledning att tro att
kvinnliga sbkande missgynnats av dem.

Data foreligger fran totalt 92 studerande som togs in HT 1982 efter goda resultat pa
testningen. Av dessa var 29 kvinnor. Gymnasiebetyg har rapporterats for 73 av dem.

Det dar mojligt att bearbeta tva, som det kommer att visa sig tamligen olika kriterier:
studieavbrott och antal avklarade studieenheter. De som registrerat att de upphdrt med studierna
eller som trots att sadan registrering ej forelag ej redovisade en enda avklarad studieenhet pa 4 ar
raknades som avbrottsfall. Ovriga raknades som aktiva studerande.*®
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'8 Man kunde givetvis ha satt gransen for att rakna ndgon som avbrott till nigot varde >0 studieenheter. Det &r inte troligt att
resultaten skulle ha andrats radikalt av ett sddant beslut. Jag har kontrollraknat en del av analyserna med gréansen satt till 20

studieenheter snarare &n 0 men inga vasentliga skillnader kunde noteras.



| det foljande har jag i huvudsak anvant mig av vanlig
produktmomentkorrelation, men &ven kontrollerat resultaten med hjélp av
rangkorrelation som torde vara mera robust mot uteliggare. Inga viktiga
skillnader uppkom mellan dessa tva metoder varfor jag i det foljande haller mig
till produktmomentkorrelationen. En speciell aspekt &r den konsskillnad som kan
noteras, mera om den nedan.

Korrelationerna mellan kriterierna antal avklarade studieenheter efter 4 ar
och avbrott samt de olika testen och deras genomsnitt ges i Tabell 3. Dessa
varden &ar framst intressanta om vi ser till den totala predicerbarheten av
kriterierna och till skillnaderna mellan mé&n och kvinnor. Antal avklarade
studieenheter prediceras pa s a s normal niva i detta material (om kring 0.4)
medan avbrott knappast kan prediceras alls. For kvinnor &r emellertid testens
varde mycket tveksamt. Det finns en intressevackande tendens som tyder pa att
de mera "testbegavade" kvinnorna avbryter medan avbrott hos mannen i nagon
man &r relaterade till gymnasiebetyg. De svaga sambanden med gymnasiebetyg
hé&nger troligen ihop med att variationen i denna variabel var starkt reducerad.
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Tabell 3. Korrelationer mellan test, betyg och studieresultat samt avbrott/ej avbrott. N=92.

Alla ] Man | Kvinnor
Antal Av- Antal Av- Antal Av-
avklarade brott/ej avklarade brott/ej avklarade brott/ej
enheter avbrott enheter avbrott enheter avbrott
Test/pre-
diktor
iinléppSka“‘ 0.29 0.08 0.27 0.18 0.35 -0.25
2. Matriser 0.20 -0.08 0.25 -0.06 0.13 -0.06
3. Planltsning 0.20 0.06 0.24 0.05 0.11 0.04
4. Slutsatser 0.16 0.02 0.27 0.12 -0.08 -0.24
5. Talserier 0.17 -0.08 0.21 -0.06 0.06 -0.18
6. Ovanliga
anvandnings- 0.06 -0.15 0.13 -0.15 -0.12 -0.11
satt
7. R22 0.30 -0.06 0.28 0.02 0.34 -0.25
Genomsnitt-
liga testpoéng, 0.39 -0.04 0.48 0.06 0.23 -0.26
lika vikter
Gymnasie-
betyg, genom- 0.10 -0.15 0.07 -0.20 0.17 0.08
snitt
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Materialet dr egentligen for litet for en fullstandig multipel regressionsanalys men hér &r i alla
fall resultatet pa hela gruppen med test 1-7 som prediktorer av antala avklarade studieenheter. Den
multipla korrelationen blev=0.42, en ytterst obetydlig 6kning jamfort med prognosvérdet hos den
genomsnittliga testpodngen som ju var 0.39, se Tabell 3. Storsta beta-vikterna fick test 2, 3 och 7.
Test 5 fick t 0 m en negativ vikt.

Ett visst intresse har onekligen kriteriet avbrott. Jag har gjort en diskriminantanalys med avbrott
som beroende variabel och de 7 testen som prediktorer. En viss uppfattning av testens vérde (en
overskattning) kan man fa av Tabell 4 som ger resultatet av en korsklassificering av faktisk och
predicerad grupptillhdrighet m avs pa avbrott/icke avbrott.

Tabell 4. Preduktion av avbrott, diskriminantanalys

Predicerade ej avbrott Predicerade avbrott
Faktiska ej avbrott 51 25
Faktiska avbrott 5 11

Det kan alltsd noteras att 36 avbrott prediceras, av dessa ar 25 missar. Samtidigt
avbryter 5 som prediceras som icke avbrott. Om man sa vill kan man sdga att man utifran testen
kunde ha predicerat 11/16 av avbrotten, men till priset av att avvisa 25 studerande som skulle ha
fullfoljt.

Det &r fullt mojligt att avbrottskriteriet ar alltfor komplext for att det skall sérskilt val kunna
prediceras med hjalp av linjara modeller. Det &r ju tdnkbart att vissa avbrytare kan réknas till gruppen
som har svaga studieforutsattningar medan andra kanske avbryter for att de i stallet antas pa en for dem
mera attraktiv studiebana. Materialet ar tyvarr for litet for en analys av dessa intressanta fragor, liksom
det &r for litet for separata multivariata analyser av mén och kvinnor.

Det kan ha ett intresse att ga litet djupare in pa hur sambanden mellan test, detta fall det
genomsnittliga testvérdet, och kriteriet dr konstituerat. Jag har till att bérja med delat in materialet i
fyra under grupper, namligen:

A. Over genomsnittet i bade test och betyg.
B. Over genomsnittet i betyg, under i test.
C. Under genomsnittet i betyg, 6ver i test.
D. Under genomsnittet bade i test och betyg.

For var och en av dessa grupper har jag studerat andelen den utgér av totalgruppen samt
sannolikheten for ett studieresultat battre &n genomsnittet. Intressant har ar att andelen i grupp B &r sa
mycket hogre an C. Detta ar inte majligt att forklara enbart som ett utslag av lag korrelation mellan
test och betyg, normalt borde dessa andelar vara ungefar lika. Intressant &r ocksa tendensen att
framgangen ar samre i grupp B an i dvriga grupper, dven om tendensen inte ar sarskilt stark. En
indikation far vi dock om att vissa personer med hdga betyg och laga testpodng inte klarar sig sa bra
pa Handelshdgskolan.
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Sammanfattning och slutsatser

Fran psykometrisk synpunkt &r de nuvarande HHS testens egenskaper ofullstandigt
dokumenterade. Man kan dock anta att méatprecisionen i de flesta fall &r tillfredsstallande medan
validiteten, speciellt for HHS syften, varit sa gott som okand fore de studier som presenteras har.

Testen ar fran 50-talet eller forra halften av 60-talet, mojligen med undantag for
Guilford-testet Ovanliga anvandningssatt, som harstammar fran 60-talets mitt. Jamfort med GMAT éar
avsaknaden av verbalt laddade test pataglig. Det ar en ganska ensidig dominans for induktiv och
spatial begavning med vissa inslag av mera rutinbetonade funktioner.

Inga forsok tycks ha gjorts att anpassa testen for den aktuella gruppen. Man har dock valt
test for att forsoka differentiera i den hogre delen av begavningsfordelningen. Det kan ocksa noteras
att validiteten mot antal avklarade studieenheter ar acceptabel, sarskilt som den inte korrigerats for
begrénsad spridning i testen. Det dr intressant att se att R22, som &r ett g-faktortest har bésta
validiteten, och att Uppskattningar har nastan lika bra validitet. Kanske var utbildningen pa HHS
mycket kvantitativt orienterad. Bast prognos hade dock den samlade testpodngen, som férmodligen
var det mest effektiva séttet att mata g-faktorn. Det finns nu mycket omfattande forskning som stédjer
anvandningen av g-faktortest [22].

Sékerheten i testproceduren vid HHS synes ej ha varit hog da detta &r test som inte torde
vara alltfor svara att identifiera och ta del av. Testen ges i exakt samma form och med samma
uppgifter varje ar. Som vi sett forekommer troligen ganska betydande traningseffekter.

Om man vill utveckla en ny uppsattning av test for urval till HHS anser jag att det &r
lampligt att arbeta med ett bredare spektrum av test dn vad som nu anvénds. Vissa av de testvariabler
som nu anvands synes av tveksamt varde, jag tanker pa Guilfordtestet och vissa mera rutinmassiga
uppgifter. Med tanke pa att framtidens testning troligen kommer att bli alltmer datoriserad, liksom
ekonomutbildningen &r pa vag att bli det, bor det allvarligt 6vervagas om inte testningen i sin helhet
bor datoriseras sa snart som mojligt.

For att undvika traningseffekter bor sarskilda atgarder vidtas, t ex nykonstruktion av
atminstone en del av uppgifterna varje ar. Levine och Drasgowe [23] ger en god Oversikt av
metoder for att identifiera sadana testade vars svarsprofiler avviker fran profiler som kan forvantas
enligt testmodellen. Man kan anta att en del av dessa personer t ex har tranat pa att memorera svaret
pa vissa uppgifter eller av andra skal besvarat testuppgifterna pa andra grunder &n de véntade.
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Det ar angeldget att testkonstruktionen baseras pa psykologisk teori och forskning av
aktuellt slag och att forskningen foljs kontinuerligt sa att HHS testning kan tillgodogdra sig den
internationella erfarenheten pa omradet, varvid framst utvecklingen inom den kognitiva psykologin
och dess tillampningar inom testningen synes vara av intresse. En utmérkt sammanstallning av den
kognitiva psykologins mojligheter pa detta omrade ges i en av Sternberg redigerad bok [44].
Sternbergs egen intelligensmodell [23] representerar det hittills kanske mest lovande och
intressevackande forsoket att komma vidare pa den stig som upptrampats av de forsta generationernas
testpsykologer.

Den traditionella psykometriska testteorin  [15] ersédtts nu gradvis av modernare
stokastiska modeller, se t ex Hulin, Drasgow och Parsons [18]. Har finns mycket att hamta for
utveckling av nya och férhoppningsvis béttre test. Datorisering av testning ar en utveckling som nu &r
tillrackligt val etablerad (i USA) (Green, Bock, Humphreys, Linn & Reckase, 1984) for att ha
avkastat en del intressanta forskningsresultat som tyder pa att datoriserade test kan goras avsevart
kortare an traditionella test utan férlust av matprecision [27].

Till slut: vilka forskjutningar har intraffat i perspektivet sedan 1980-talet?

e Personlighetens betydelse ar nu mycket battre dokumenterad

e Begavningstesten, sarskilt i form av g-test, har fortsatt att visa sig vara mycket
anvandbara som prediktorer av arbets- och utbildningsresultat

e Nya utvecklingslinjer vid begavningstestning har daremot inte riktigt levt upp till
de férhoppningar man hade
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