Hej,

Psykologisk Metod ar nu leverantér pa Adda Inkdpscentral AB ramavtal Arbetspsykologiska tester 2024. Ni
som ar avropsberattigade kan darmed fa tillgang till vart testsystem UPP och vara Second Opinion-tjanster
genom ramavtalet.

Tester kan starka kvaliteten i en rekrytering. Men vardet av ett testresultat beror pa vad testet mater, hur
tillforlitligt det mater och hur resultatet anvands. Darfor spelar valet av testverktyg roll. Testerna behdver
ha dokumenterad kvalitet och belysa egenskaper och formagor som har betydelse i arbetet.

Vi har utvecklat UPP (Understanding Personal Potential) for att ge ett brett, arbetslivsrelevant
bedémningsunderlag. UPP ar ett forskningsbaserat och DNV-certifierat testsystem som utéver
grundldggande personlighetsegenskaper belyser:

e samarbetsformaga och exekutiv formaga

e integritet, omddme och kritiskt tankande

e motivation och uthallighet

o riskfaktorer kopplade till exempelvis dominans, manipulativa beteenden och lag lojalitet.

Det ger underlag for att undersoka bade kandidatens styrkor och sadant som kan behéva foljas upp infor
ett anstallningsbeslut.

Personlighetstester bygger pa sjalvskattning. Hur kandidaten svarar har darfér betydelse for
bedémningen. UPP:s kontrollskalor hjalper till att uppmarksamma skdnmalning och andra svarsmonster
som kan paverka resultatens tillforlitlighet. Det ger stod for att bedéoma hur resultaten bor tolkas och vilka
fragor som behover férdjupas.

Hos Psykologisk Metod finns egen testutveckling, psykometrisk kompetens och erfarenhet av psykologisk
beddmning. Vi hjalper er att forsta hur olika resultat hanger samman och vad de kan betyda i den aktuella
rollen.

Ni kan anvanda UPP i egen regi och avropa utbildning och certifiering for era medarbetare. Ni kan ocksa fa
support och stéd i anvdndning och tolkning.

Nar ni vill ha en férdjupad beddmning av en slutkandidat erbjuder vi Second Opinion. Da vager vi samman
tester och djupintervju med rollens krav och verksamhetens behov. Analysen och aterkopplingen ger er ett
samlat underlag om kandidatens forutsattningar och de fragor som ar viktiga att beakta infor beslutet. For
offentliga verksamheter, dar saklighet och valgrundade bedémningar ar centrala, kan detta vara ett
vardefullt stod.

Testverktygen avropas genom fornyad konkurrensutsattning. Inom Second Opinion ar Psykologisk Metod
rangordnad som nummer tva i kategorin utan legitimerad psykolog. Dar sker avrop enligt rangordningen.

Las mer om ramavtalet och avrop pa Addas webbplats.

Kontakta oss garna for en genomgang av UPP och hur vara verktyg och bedémningar kan stédja era
rekryteringar.


https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-avtalskategorier/HR/arbetspsykologiska-tester-2024/

